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 معاونت آموزشي

 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 ریزی آموزشيواحد برنامه

 کارآموزی/ کارورزیهای دوره ویژه «1دوره طرح»چارچوب طراحی 

 

 اطلاعات کلی دوره: 

 : مروری بر رویه های متداول در كودكان عنوان دوره كارآموزی/ كارورزی

 . اسکیل لب طبي كودكان كزمرنام بیمارستان/ مركز بالیني:

 پرستاری كودكان و نوزادانبخش/ گروه:م نا

 دكتر پورابولي :مسؤول آموزش

 دكتر پورابولي :مدرس در دوره اعضای هیأت علمي

 02161054411:مسؤول آموزشتماس اطلاعات 

 واحد  1: دورهطول 

 

یک یا دو  قالب را در دورهی کلی، ه توضیحاتضمن ارائ برنامه،رود مسؤول )انتظار می دورهتوصیف کلی مرور اجمالی/ 

 بند، توصیف کند.(: 

 

 ویماری ها بناخت شی کودکان و از طریق آشنا سازی دانشجویان با شیوه انجام رویه ها در بخشهای عمومی و تخصص

تاری و پرسبتهای مراق ی ها و در جهت بهبود و کیفیتضرورت انجام اعمال و تستهای تشخیصی در تشخیص و درمان بیمار

 .نجام رویه ها می باشد آمادگی کودک و خانواده برای ا

                                                           
1. Course Plan  
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 :1یامدهای یادگیری مورد انتظارپ

ی لاقای اخ دانشجو بتواند ضمن داشتن مهارت کافی ، ایمنی و راحتی کودک و خانواده را با توجه به مسئولیتهای حرفه

 .و قانونی خود فراهم نماید 

 

 

 

 :2دگیریا هر یک از پیامدهای یایری متناظر بیادگ -یاددهیهای اهم فعالیت

 ....: یادگیری متناظر با پیامد یادگیری  -های یاددهيفعالیت

 نامه زیر طبق برپروسیجر ها در بخش و اسکیل لب انجام 

ت یسکآماده سازی و مراقبتهای قبل ، حین و بعد از عمل جراحی های کوچک شامل کشیدن دندان ، بخیه ، برداشتن 

 غیره .ی ها و شکستگ

 

فی ، آماده سازی و مراقبتهای قبل ، حین ، و بعد از تستهای تشخیصی های ریسک مانند برونکوسکوپی ، آنژیوگرا

 پونکسیون مایع نخاعی ، اسپیراسیون مغز استخوان و غیره 

 

 عکسبرداری ، تزریق خون 

 گاواژ ، گاستروستومی 

 نتوباسیون و اکستوباسیون ای

 شن راه هوایی ساک

 مراقبت از استوما 

 

 

 

ا و کمک در انجام هانجام پروسیجر  ها و ضوابط دوره(:)سیاست در دوره بالینی  زان/ کارورزانهای کارآمووظایف و مسؤولیت

 آنها 

 

 

                                                           
1. Expected Learning Outcomes 

 ( ارایه شده است.1ب )پیوست شماره ، در انتهای چارچونکات كاربردی. برخي  2
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 نحوه ارزیابی کارآموزان/ کارورزان:

 تکویني/تراكمي(                          نوع ارزیابي(       

 روش ارزیابي دانشجو   

  پوشش حرفه ایابلاغي نامه سهم رعایت آیینكردن با لحاظ  دانشجوي نهایروش در نمره نوع/ سهم ارزشیابي هر 

 نحوه ارزشیابی  درصد نمره

 و اسکیل لب و ارائه مطالب  حضور فعال در درمانگاه   50

 ارائه تکالیف  50

  

 

 منابع یادگیری: 

 .باشديم مرتبط یهاتیساوب ينشان و يتخصص یهاهینشر ،كتب مرجع شامل منابع

 :كتب( الف      

 :مقالات( ب      

 :شتریب مطالعه یبرا منابع( ج      

4- Wong, D.L, Hochenberry, M.J. Wilson D . (last edition) .Wong’s clinical manual of pediatric nursing. 

(last edition). Elsevier Mosby co 

- Wong’s. (last edition) Essentials of Pediatric Nursing (last edition) .the Elsevier Mosby co 

 کتاب پروسیجر های کودکان تالیف دکتر بتول پورابولی 
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 بندی هفتگی: نامه زمانبر

 اند. های جدول به صورت فرضي و تنها برای مثال، تکمیل شدهخواهشمند است جدول زیر به دقت تکمیل شود. برخي خانه

 شنبهپنج چهارشنبه شنبهسه دوشنبه یکشنبه شنبه روزهای هفته

حضور در  نوع فعالیت

مورنینگ 

ریپورت مركز 

طبي و 

بخشهای 

مختلف مركز 

طبي و 

 اهها درمانگ

حضور در 

مورنینگ 

ریپورت 

مركز طبي و 

بخشهای 

مختلف مركز 

طبي و 

 اهها درمانگ

دكتر 

 پورابولي 

صبح ها 

طبق برنامه 

 روه گ

بخشهای 

ن و كودكا

كلینیکهای 

مركز طبي 

 ن كودكا
 

حضور در 

 نگیمورن

مركز  پورتیر

 یو بخشها يطب

مختلف مركز 

و  يطب

 درمانگاهها 

  يپورابول دكتر

ها طبق  صبح

 برنامه گروه 

 یبخشها

كودكان و 

 یکهاینیكل

 يمركز طب

 كودكان

حضور در 

 نگیمورن

مركز  پورتیر

و  يطب

 یبخشها

مختلف مركز 

و  يطب

 انگاهها درم

  يپورابول دكتر

ها طبق  صبح

 برنامه گروه 

 یبخشها

كودكان و 

 یکهاینیكل

 يمركز طب

 كودكان

حضور در 

 نگیمورن

مركز  رتپویر

 یو بخشها يطب

مختلف مركز 

و  يطب

 درمانگاهها 

  يپورابول دكتر

ها طبق  صبح

 برنامه گروه 

 یبخشها

كودكان و 

 یکهاینیكل

 يمركز طب

 كودكان

حضور در 

 نگیمورن

مركز  پورتیر

و  يطب

 یبخشها

مختلف مركز 

و  يطب

 درمانگاهها 

  يپورابول دكتر

ها طبق  صبح

 برنامه گروه 

 یبخشها

كودكان و 

 یکهاینیكل

 يمركز طب

 كودكان

      دكتر پورابولي  مسؤولاستاد 

زمان انجام 

  فعالیت

صبح ها طبق 

 روه گبرنامه 

حضور در 

 نگیمورن

مركز  پورتیر

و  يطب

 یبخشها

مختلف مركز 

و  يطب

ور در حض

 نگیمورن

مركز  پورتیر

 یو بخشها يطب

مختلف مركز 

و  يطب

 درمانگاهها 

حضور در 

 نگیمورن

مركز  پورتیر

و  يطب

 یبخشها

مختلف مركز 

و  يطب

حضور در 

 نگیمورن

مركز  پورتیر

 یو بخشها يطب

مختلف مركز 

و  يطب

 درمانگاهها 

حضور در 

 نگیمورن

مركز  پورتیر

و  يطب

 یبخشها

مختلف مركز 

و  يطب
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 درمانگاهها 

  يپورابول دكتر

ها طبق  صبح

 برنامه گروه 

 یبخشها

كودكان و 

 یکهاینیكل

 يمركز طب

 كودكان

  يپورابول دكتر

ها طبق  صبح

 برنامه گروه 

 یبخشها

كودكان و 

 یکهاینیكل

 يمركز طب

 كانودك

 درمانگاهها 

  يپورابول دكتر

ها طبق  صبح

 برنامه گروه 

 یبخشها

كودكان و 

 یکهاینیكل

 يمركز طب

 كودكان

  يپورابول دكتر

ها طبق  صبح

 امه گروه برن

 یبخشها

كودكان و 

 یکهاینیكل

 يمركز طب

 كودكان

 هها درمانگا

  يپورابول دكتر

ها طبق  صبح

 برنامه گروه 

 یبخشها

كودكان و 

 یکهاینیكل

 يمركز طب

 كودكان

امکانات آموزشي 

 مورد نیاز

بخشهای 

ن و كودكا

كلینیکهای 

ركز طبي م

 ن كودكا

 یبخشها

كودكان و 

 یکهاینیكل

 يمركز طب

 كودكان

 یبخشها

كودكان و 

 یکهاینیكل

 يمركز طب

 كودكان

 یبخشها

كودكان و 

 یکهاینیكل

 يمركز طب

 كودكان

 یبخشها

كودكان و 

 یکهاینیكل

 يمركز طب

 كودكان

 یبخشها

كودكان و 

 یکهاینیكل

 يمركز طب

 كودكان

 

 جدول ارائه دانشجویان 

 

 

  پروسیجر ارائه  جو دانشنام 

در  وریدی و عضلانی , انواع تزریقات جسین زاده

 کودکان 

 

در کودکان و لاواژ و   NGTگذاشتن  عالمی 

 PEGو گاواژ 

 

 .گذاشتن سوند فولی در کودکان  نجف نژاد

پونکسیون مایع نخاعی ، اسپیراسیون 

 مغز استخوان 

 

 

  اینتوبیشن و اکستوبیشن در کودکان  ساکار حسن زاده 

 خونی در  تزریق خون و فراورده های مقدسه 
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 کودکان و مراقبتهای مربوطه 

در کودکان گرفتن خون شریانی  مقدسه

ABG   و تفسیر آن 
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 نکات کاربردی 

 پیامدهای یادگیری

نتهای ما در ا انیانشجود ماهیخويكـه م هستند هایيگيویژبه طور كلي  و هااز دانش، نگرش، مهارت تركیبي ،ی یادگیریهاامدیپ   

ی چه انتظار های دورهكنند در انتتوصیف ميكه  به لحاظ ساختاری، پیامدهای یادگیری جملاتي هستند. در واقع داشته باشند دوره

  .ن باشدآنجام به ا ، درک كند و قادراز دانشجو داریم و به عبارت دیگر دانشجو در انتهای دوره چه چیزی را باید بداند

ر ا دول مرتبط رقي، اصضمن آگاهي بر ضوابط پژوهش اخلابتواند  برای مثال دانشجوی دكترای تخصصي .... در پایان دوره ...  باید

 ستفاده از منابع اطلاعاتي منتشر شده، منتشر نشده و الکترونیکي به كار بندد. ا

 یادگیری -های یاددهیفعالیت

ر ی، به منظونقش استاد هایي است كه استادان و دستیاران ارشد در هنگام ایفایه فعالیتهای یاددهي، مجموعاز فعالیتمنظور    

عال و های فر روشتمركز بم ادگیریی-راهبردهای یاددهياستفاده از كارآموزان/ كارورزان بر عهده دارند. در این میان، آموزش بهینه 

موزش آ، بر مسأله مبتني آموزش، های كوچکبحث در گروهانگیزه و محوریت یادگیرندگان خواهد شد. نظیر تعاملي، موجب تقویت 

 های خودآموزی و آموزش الکترونیکي.و روش مبتني بر تیم

هر یک از  هایي است كه كارآموزان/ كارورزان به منظور ارتقای دانش و مهارت درهای یادگیری، مجموعه فعالیتر از فعالیتنظوو م  

های ، ارایه كنفرانس3و ژورنال كلاب 2، گراند راند1در راندشركت فعال  به عنوان مثال: هستند.ها ها، موظف به انجام آنچرخش

   4آموزشي

 کارآموزان/ کارورزانهای ارزیابی روش

ا و یا ب گیرملکرد فرارد و اصلاح عو با هدف ارائه بازخو آموزشي در طول دورهتکویني )به صورت ارزیابي كارآموزان/ كارورزان 

و ی رتصمیم گی به منظور وزشيآم دورهدر پایان پایاني )و  دانشجو( ارزیابي پایانيدر تأثیرگذار اختصاص سهمي از نمره نهایي به آن، 

 پذیرد:صورت مي های ارزیابيمندی از انواع روشبهرهو با ( قضاوت در خصوص میزان یادگیری فراگیر

ر كردني، استدلال ، جوایهای كتبي اعم از تشریحي، صحیح و غلط، چند گزینهبا استفاده از انواع آزمون 5انش نظریارزیابی د -

  و ... محور

                                                           
1. Round 
2. Grand Round 
3. Journal Club 
4. Didactic Conferences 

ریزی دوره پزشکي عمومي، سهم ارزیابي نظری در دوره كارآموزی نباید كارآموزی و كارورزی مصوب كمیته برنامههای های آموزشي دوره. بر طبق برنامه 5

 درصد نمره نهایي ارزیابي را به خود اختصاص دهد.  25هایي ارزیابي كارآموزان بوده و در دوره كارورزی نباید بیش از درصد نمره ن 50بیش از 

 1پیوست 
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به عنوان یکي از  2ساختارمند عینيبالیني  استفاده از آزمون برای مثال باهای شبیه سازی شده در محیط 1ارزیابی عملکردی -

 ارزیابي عملکرد  های ویژهمصادیق بارز آزمون

های كار در محیطهایي كه كارآموزان/ كارورزان به طور مستقل و یا با راهنمایي استاد با ذكر فعالیت 3در محیط کارارزیابی  -

 های ارزشیابي در محیط كار مانند: ظیر انجام پروسیجرهای مختلف و با استفاده از انواع روش. ندهندانجام ميواقعي 

  4هدرج 360ارزشیابي  

 6لاگ بوک و   5پورت فولیو بررسي 

  7استفاده ازGlobal rating form  

 8یي مانندهااستفاده از روشDOPS ،9CEX-Mini )و .... با هدف ارزیابي در طول دوره )ارزیابي تکویني    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1. Performance Based Assessment 
2. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 
3.Workplace Based Assessment 
4. Multi Source Feedback (MSF) 

5 Portfolio 
6 Logbook 

شود و بر انجام مي به صورت كلي، دانشجوهای مورد انتظار در خصوص ابعاد مختلف توانمندیدر پایان هر چرخش بالیني، توسط عضو هیآت علمي مربوط، .  7

ارزیابي نهایي كارآموز بوده و  50حداكثر % های آموزشي مصوب دوره پزشکي عمومي، در دوره كارآموزی، سهم اختصاص یافته به این روش ارزیابي،طبق برنامه

رد كه با عملکرد دا یهااز شاخص يبه مجموعه روشن ازین يابیشکل از ارز نیا باشد.مي ارزیابي نهایي كارورز 75و حداكثر % 40در دوره كارورزی، حداقل %

 اسیمقفراگیر با استفاده از یک عملکرد ای برخوردارند. در این روش، ت ویژهدارند، از اهمی برای فراگیران انتظارهای مورد یارتباطي كه با توانمندتوجه به 

 شود. يداده م ازیامت مورد ارزیابي قرار گرفته و به او توانمندی،های یک از حوزهدر هر ، یدرجه بند

های عملي برای ارزیابي مهارت طور ویژه، بهروشي است كه : Direct Observation of Procedural Skills های بالینيمشاهده مستقیم مهارت.  8

 گیرد و عملکرد وی بر اساس یک چک لیست ساختارمند،پروسیجر، مورد مشاهده قرار مي)پروسیجرها( طراحي شده است. در این روش فراگیر در حین انجام 

دقیقه و ارائه  ۱۵یي مي شوند. فرایند مشاهده فراگیر در حدود شود.. با این روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگیر شناساارزیابي مي

 .انجامددقیقه به طول مي ۵بازخورد به وی حدود 
 

9. Mini Clinical Evaluation Exercise: كند و سپس با در این نوع آزمون، یکي از اعضای هیأت علمي، عملکرد فراگیر را در مواجهه با بیمار مشاهده مي

رود دهد. در این نوع آزمون انتظار ميهای فراگیر، در فرمي كه به همین منظور تهیه شده است، نمره ميمندیتوانبندی به هركدام از یاس درجهاستفاده از مق

 با استفاده از ارزیابان متفاوت، ارزیابي شود. عملکرد فراگیر در طول ترم در چند مواجهه و

 


